






 
เอกสารแนบทายประกาศ  

ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2563 
 
ขอ 18 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสถาบัน ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

(๑) คุณสมบัติ 

๑) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปนับถึงวันสมัคร 
๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 
๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตําแหนง 

(๒) ลักษณะตองหาม 

๑) เปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน 
๒) เปนคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูไรความสามารถ 

เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
4) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
5) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
6) เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
8) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ

หรือหนวยงานเอกชน 
 

 
 
 
 


