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เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณการทำงาน 

ผูชวยศาสตราจารย คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน 

คณะกรรมการบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

คณะทำงาน NIDA IMPACTS สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

รองผูอำนวยการสำนักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

รองบรรณาธิการ วารสารพัฒนบริหารศาสตร (NIDA Development Journal)  

ผูอำนวยการโครงการวารสารและเอกสารทางวิชาการ คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิต  

พัฒนบริหารศาสตร  

ผูอำนวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศูนยการศึกษา พิษณุโลก 

คณะทำงานปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร 

กรรมการสภาคณาจารย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

คณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบงานและกฎหมายลำดับรองดานการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร 

ผูแทนหนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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ผูชวยผูอำนวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศูนยการศึกษา พิษณุโลก 

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

หัวหนาโครงการ “การศึกษาระบบนิเวศและบริบทเฉพาะของจังหวัดเชียงใหมที่สงเสริมการพัฒนาสูการเปน

ศูนยกลางดิจิทัลโนแมดระดับโลก” ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

นักวิจัยโครงการ “การประเมินผลการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไปสูองคการบริหารสวนจังหวัด” 

ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

นักวิจัยโครงการ “ความสามารถในการบริหารจัดการและการตอบสนองขององคการที่จัดตั้งขึ้นตามพระราช

บัญญัติเฉพาะภายใตภาวะวิกฤต” ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการศึกษาราคาพลังงานและเพิ่มขีดความสามารถในการสรางการแขงขันดานพลังงาน 

คณะกรรมาธิการการพลังงาน สภาผูแทนราษฎร 

วิทยากรรับเชิญ “ทฤษฎีองคการและหลักการบริหาร” หลักสูตรเสนาธิการรวม วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบัน

วิชาการปองกันประเทศ พฤศจิกายน 2567 

วิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนภารกิจการสนองงานพระราชดำริ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ

พันธุพืชฯ” กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช สิงหาคม - กันยายน 2567 

วิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พฤติกรรมผูบริโภคในปจจุบัน และ โฆษณายุคใหมกับการทำงานภาครัฐ” การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนงานคุมครองผูบริโภคเชิงบูรณาการดานโฆษณา สำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองผูบริโภค กรกฎาคม 2567 

อาจารยประเมินหลักสูตร “ไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก รุนที่ 12” วิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง สถาบันพระปกเกลา 

ผูนำเสนอผลงานวิชาการ “Nonprofit Sector in the Digital Governance Era: Navigating Challenges 

and Opportunities” Trans-European Dialogue – TED2024 Conference, EGPA and University of Za-

greb Faculty of Law, Croatia 7-8 มีนาคม 2567 

ผูบรรยายรับเชิญ “Community Capital Assessment / Social Impact Investment / Leadership and 

Change Management for Social Entrepreneurs” วิชานวัตกรรมและวิสาหกิจเพื่อสังคม หลักสูตรปริญญา

โท คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2567 

วิทยากรรับเชิญ “ทฤษฎีองคการและหลักการบริหาร” หลักสูตรเสนาธิการรวม หลักสูตรนายทหารอาวุโส กอง

บัญชาการกองทัพไทย วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ ธันวาคม 2566 

วิทยากรรับเชิญ “ภาวะผูนำเชิงวิสัยทัศน” หลักสูตรเตรียมความพรอมผูบริหารระดับกลาง (Pre-MMP) การเคหะ

แหงชาติ สิงหาคม 2566 

วิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)” 

กระทรวงแรงงาน กรกฎาคม 2566 



ที่ปรึกษา “การทบทวนและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ป 2566” สํานักสื่อสารความเสี่ยงและ

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มิถุนายน - กันยายน 2566 

ผูบรรยายรับเชิญ “Collaborative Governance and Cross-sector Collaborations” วิชาภาวะผูนำความ

ยั่งยืนและการจัดการการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรปริญญาโท คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร 2566 / 2567 

ผูนำเสนอผลงานวิชาการ “Talent Management Practices in California Nonprofits” IASIA 2022 Con-

ference, The University Mohammed V of Rabat, Morocco กรกฎาคม 2565 

วิทยากรรับเชิญหัวขอ “Digital Literacy for Elementary Education” โรงเรียนชัยพิทยพัฒน มูลนิธิชัยพัฒนา 

เมษายน 2565 

ผูนำเสนอผลงานวิชาการ“การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล หนองนาคำ 

จังหวัดอุดรธาน”ี สมาคมรัฐประศาสนศาสตรแหงประเทศไทย  มีนาคม 2565 

วิทยากร “Talent Management in the Nonprofit Sector” Nonprofit Leadership & Management 

Masters Program, University of San Diego  มีนาคม 2565 / 2566 

วิทยากร “Redefining HRM Landscape” Business Research in the Next Decade and the Role of 

Emergency Technology Webinar คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มกราคม 2565 

ผูนำเสนอผลงานวิชาการ “รูปแบบของการทำงานในอนาคต: มุมมองการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด” 

Thailand Futurist Conference -Transforming through crisis สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ  ธันวาคม 2564 

วิทยากรรับเชิญ “Employees’ Rights in Thailand” Global Learning Session, Universiti Teknologi 

Mara (UiTM) Malaysia ธันวาคม 2564 

ผูประเมินบทความวิชาการ วารสาร Kasetsart Journal of Social Sciences (KJSS) / วารสารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและองคการ (HROD Journal, NIDA) / วารสารผูตรวจการแผนดิน 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความ“การประเมินผลระบบอภิบาลระบบสุขภาพปฐมภูมิของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลที่ไดรับการถาย

โอนไปสูองคการบริหารสวนจังหวัด ปงบประมาณ 2566” วารสารสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, Vol. 

54 No.1 (ผูประพันธบรรณกิจ รวมกับ ศ.ดร.อุดม ทุมโฆสิต และคณะ) 

บทความ“Talent Management Practices in California Nonprofit Organizations”Journal of Public 

Administration, Public Affairs, and Management, Vol. 21 No. 1 

บทความ“ความสามารถในการบริหารจัดการและการสนองตอบตอภาวะวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 

ขององคการที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ” วารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน, Vol. 30 No. 2 (ผู

ประพันธบรรณกิจ รวมกับ รศ.ดร.ประพนธ สหพัฒนา และคณะ) 

บทความ“การปรับตัวในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยขององคการไมแสวงหาผลกำไรในยุควิถีใหม”วารสาร

สมาคมรัฐประศาสนศาสตร (PAAT Journal), Vol. 4 No. 8  



บทความ“Utilizing Resources for the Future Work Arrangements” วารสาร NIDA Development Jour-

nal, Vol. 61 No. 2  

บทความ“การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองนาคำ จังหวัดอุดรธานี”

หนังสือรวบรวมผลงานวิชาการจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 14/2565 จัดโดย 

สมาคมรัฐประศาสนศาสตรแหงประเทศไทย 

บทความ“Revisiting Talent Acquisition Strategies in the Digital Age” วารสาร NIDA Development 

Journal, Vol. 59 No. 4 

วิชาบรรยาย 

การจัดการภาครัฐและเอกชน  

การนำนโยบายไปปฏิบัติและการประเมินผล  

การวิจัยทางการจัดการ  

การจัดการผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานสัมพันธ  

การวางแผน การวิเคราะหและการบริหารโครงการ  

เศรษฐกิจโลกเชิงพลวัต  

การศึกษาตามแนวแนะ: ความรวมมือระหวางภาคสวน - ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

การฝกงาน 

นวัตกรรมและวิสาหกิจเพื่อสังคม (คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) 
ภาวะผูนำความยั่งยืนและการจัดการการเปลี่ยนแปลง (คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร) 

การฝกอบรม 

หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร สำหรับผูบริหารแหงอนาคต (วปอ.บอ.) รุนที่ 1 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

หลักสูตร WiNS รุนที่ 4 ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม 

หลักสูตรนักยุทธศาสตร (นยศ.) รุนที่ 16 ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารมหาวิทยาลัย สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

หลักสูตรผูนำยุคใหมในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุนที่ 12 สถาบันพระปกเกลา 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและการพิจารณาทบทวนโครงการวิจัยทางสังคมศาสตร ศูนยประสานคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

หลักสูตรกฎหมายปกครองสำหรับการบริหารสถาบันอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 



โครงการสรางนักวิจัยรุนใหม รุนที่ 2 สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

สัมมนาการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนบุคลากรสายวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

Certified Nonprofit Professional (CNP) 

Protecting Human Research Participants (U.S. National Institute of Health) 

Introduction to UN Documents / Security Council Documentation (United Nations Headquarters)


