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Ph.D. (Leadership Studies – Nonprofit Leadership & Management), University of San Diego 

M.P.A. (Public and Nonprofit Management & Policy), New York University 

M.Sc. (Strategic Project Management), Umea Universitet – Politecnico di Milano – Heriot-Watt 

University 

เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์การทำงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

คณะทำงาน NIDA IMPACTS สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

รองผู้อำนวยการสำนักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

รองบรรณาธิการ วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA Development Journal)  

ผู้อำนวยการโครงการวารสารและเอกสารทางวิชาการ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิต	 	

พัฒนบริหารศาสตร์  

ผู้อำนวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศูนย์การศึกษา พิษณุโลก 

คณะทำงานปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ 

กรรมการสภาคณาจารย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

คณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบงานและกฎหมายลำดับรองด้านการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ 

ผู้แทนหน่วยงานจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
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ผู้ช่วยผู้อำนวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศูนย์การศึกษา พิษณุโลก 

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

หัวหน้าโครงการ “การศึกษาระบบนิเวศและบริบทเฉพาะของจังหวัดเชียงใหม่ที่ส่งเสริมการพัฒนาสู่การเป็น

ศูนย์กลางดิจิทัลโนแมดระดับโลก” ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

นักวิจัยโครงการ “การประเมินผลการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไปสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด” 

ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

นักวิจัยโครงการ “ความสามารถในการบริหารจัดการและการตอบสนองขององค์การที่จัดตั้งขึ้นตามพระราช

บัญญัติเฉพาะภายใต้ภาวะวิกฤต” ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการศึกษาราคาพลังงานและเพิ่มขีดความสามารถในการสร้างการแข่งขันด้านพลังงาน 

คณะกรรมาธิการการพลังงาน สภาผู้แทนราษฎร 

วิทยากรรับเชิญ “ทฤษฎีองค์การและหลักการบริหาร” หลักสูตรเสนาธิการร่วม วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบัน

วิชาการป้องกันประเทศ พฤศจิกายน 2567 

วิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนภารกิจการสนองงานพระราชดำริ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ

พันธุ์พืชฯ” กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สิงหาคม - กันยายน 2567 

วิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบัน และ โฆษณายุคใหม่กับการทำงานภาครัฐ” การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคเชิงบูรณาการด้านโฆษณา สำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองผู้บริโภค กรกฎาคม 2567 

อาจารย์ประเมินหลักสูตร “ไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก รุ่นที่ 12” วิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง สถาบันพระปกเกล้า 

ผู้นำเสนอผลงานวิชาการ “Nonprofit Sector in the Digital Governance Era: Navigating Challenges 

and Opportunities” Trans-European Dialogue – TED2024 Conference, EGPA and University of Za-

greb Faculty of Law, Croatia 7-8 มีนาคม 2567 

ผู้บรรยายรับเชิญ “Community Capital Assessment / Social Impact Investment / Leadership and 

Change Management for Social Entrepreneurs” วิชานวัตกรรมและวิสาหกิจเพื่อสังคม หลักสูตรปริญญา

โท คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2567 

วิทยากรรับเชิญ “ทฤษฎีองค์การและหลักการบริหาร” หลักสูตรเสนาธิการร่วม หลักสูตรนายทหารอาวุโส กอง

บัญชาการกองทัพไทย วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ธันวาคม 2566 

วิทยากรรับเชิญ “ภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์” หลักสูตรเตรียมความพร้อมผู้บริหารระดับกลาง (Pre-MMP) การเคหะ

แห่งชาติ สิงหาคม 2566 

วิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)” 

กระทรวงแรงงาน กรกฎาคม 2566 



ที่ปรึกษา “การทบทวนและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ปี 2566” สํานักสื่อสารความเสี่ยงและ

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มิถุนายน - กันยายน 2566 

ผู้บรรยายรับเชิญ “Collaborative Governance and Cross-sector Collaborations” วิชาภาวะผู้นำความ

ยั่งยืนและการจัดการการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรปริญญาโท คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ 2566 / 2567 

ผู้นำเสนอผลงานวิชาการ “Talent Management Practices in California Nonprofits” IASIA 2022 Con-

ference, The University Mohammed V of Rabat, Morocco กรกฎาคม 2565 

วิทยากรรับเชิญหัวข้อ “Digital Literacy for Elementary Education” โรงเรียนชัยพิทยพัฒน์ มูลนิธิชัยพัฒนา 

เมษายน 2565 

ผู้นำเสนอผลงานวิชาการ“การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล หนองนาคำ 

จังหวัดอุดรธาน”ี สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย  มีนาคม 2565 

วิทยากร “Talent Management in the Nonprofit Sector” Nonprofit Leadership & Management 

Masters Program, University of San Diego  มีนาคม 2565 / 2566 

วิทยากร “Redefining HRM Landscape” Business Research in the Next Decade and the Role of 

Emergency Technology Webinar คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มกราคม 2565 

ผู้นำเสนอผลงานวิชาการ “รูปแบบของการทำงานในอนาคต: มุมมองการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 

Thailand Futurist Conference -Transforming through crisis สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  ธันวาคม 2564 

วิทยากรรับเชิญ “Employees’ Rights in Thailand” Global Learning Session, Universiti Teknologi 

Mara (UiTM) Malaysia ธันวาคม 2564 

ผู้ประเมินบทความวิชาการ วารสาร Kasetsart Journal of Social Sciences (KJSS) / วารสารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (HROD Journal, NIDA) / วารสารผู้ตรวจการแผ่นดิน 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความ“การประเมินผลระบบอภิบาลระบบสุขภาพปฐมภูมิของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้รับการถ่าย

โอนไปสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ปีงบประมาณ 2566” วารสารสังคมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, Vol. 

54 No.1 (ผู้ประพันธ์บรรณกิจ ร่วมกับ ศ.ดร.อุดม ทุมโฆสิต และคณะ) 

บทความ“Talent Management Practices in California Nonprofit Organizations”Journal of Public 

Administration, Public Affairs, and Management, Vol. 21 No. 1 

บทความ“ความสามารถในการบริหารจัดการและการสนองตอบต่อภาวะวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 

ขององค์การที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ” วารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน, Vol. 30 No. 2 (ผู้

ประพันธ์บรรณกิจ ร่วมกับ รศ.ดร.ประพนธ์ สหพัฒนา และคณะ) 

บทความ“การปรับตัวในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์การไม่แสวงหาผลกำไรในยุควิถีใหม่”วารสาร

สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์ (PAAT Journal), Vol. 4 No. 8  



บทความ“Utilizing Resources for the Future Work Arrangements” วารสาร NIDA Development Jour-

nal, Vol. 61 No. 2  

บทความ“การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ จังหวัดอุดรธานี”

หนังสือรวบรวมผลงานวิชาการจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 14/2565 จัดโดย 

สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย 

บทความ“Revisiting Talent Acquisition Strategies in the Digital Age” วารสาร NIDA Development 

Journal, Vol. 59 No. 4 

วิชาบรรยาย 

การจัดการภาครัฐและเอกชน  

การนำนโยบายไปปฏิบัติและการประเมินผล  

การวิจัยทางการจัดการ  

การจัดการผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานสัมพันธ์  

การวางแผน การวิเคราะห์และการบริหารโครงการ  

เศรษฐกิจโลกเชิงพลวัต  

การศึกษาตามแนวแนะ: ความร่วมมือระหว่างภาคส่วน - ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

การฝึกงาน 

นวัตกรรมและวิสาหกิจเพื่อสังคม (คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 
ภาวะผู้นำความยั่งยืนและการจัดการการเปลี่ยนแปลง (คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์) 

การฝึกอบรม 

หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร สำหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นที่ 1 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

หลักสูตร WiNS รุ่นที่ 4 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม 

หลักสูตรนักยุทธศาสตร์ (นยศ.) รุ่นที่ 16 ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

หลักสูตรผู้นำยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุ่นที่ 12 สถาบันพระปกเกล้า 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการพิจารณาทบทวนโครงการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ศูนย์ประสานคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

หลักสูตรกฎหมายปกครองสำหรับการบริหารสถาบันอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 



โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

สัมมนาการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนบุคลากรสายวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

Certified Nonprofit Professional (CNP) 

Protecting Human Research Participants (U.S. National Institute of Health) 

Introduction to UN Documents / Security Council Documentation (United Nations Headquarters)


