
 

ประกาศคณะรัฐประศาสนศาสตร์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบติังานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  
สังกัดกลุ่มงานการเงินและพัสดุ  คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

  

 

ตามคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดกลุ่มงานการเงินและพัสดุ  
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 9,560. - บาท (พชค. 1,200 บาท) และ
รายได้อ่ืนตามที่คณะรัฐประศาสนศาสตร์ก าหนด นั้น 

เพ่ือให้ผู้สนใจมีโอกาสทราบการรับสมัครมากยิ่งขึ้น คณะรัฐประศาสนศาสตร์จึงเห็นสมควรขยาย
เวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์  สั งกัดกลุ่ มงานการเงินและพัสดุ  ตั้ งแต่บัดนี้ จนถึง วันที่  5 มกราคม 2567                                
คณะรัฐประศาสนศาสตร์จึงขอประกาศ รายละเอียดให้ทราบดังต่อไปนี้ 

 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. มีคุณสมบัติตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 (ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ) 

2. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
3. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ที่ยังไม่หมดอายุ 
4. มีประสบการณ์การขับรถยนต์ 
5. สามารถท างานลว่งเวลา ท างานในวนัเสาร ์และวันอาทิตย์ได้ 
6. เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เล่นการพนัน ไม่ดื่มสุรา ของมึนเมา และเสพยา

เสพติดให้โทษทุกชนิด 
 

2.   ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถยนต์ 
บ ารุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของหน่วยงานก่อนน าออกปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะ 
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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1. เตรียมความพร้อม ดูแลเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถยนต์ได้ เพ่ือให้รถ

พร้อมใช้งานตลอดเวลาก่อนน ารถออกปฏิบัติงาน 
2. บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ทั้งก่อนปฏิบัติงานและหลัง

ปฏิบัติงาน และพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
3. ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ และผู้โดยสารในขณะปฏิบัติงาน 
4. ประสานงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ 

 
 3.  การรับสมัคร 

3 . 1  เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม            
ในการสอบ ทั้งนี้ ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ http://gspa.nida.ac.th (เลือกเมนู ประกาศคณะ/ ร่วมงานกับเรา) 
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่กลุ่มงานบริหารและธุรการ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ โทร 02-727-3914  

3.2 การยื่นใบสมัคร 
   1)  กรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง : ในวันและเวลาท าการ ที่อาคารนวมินทราธิราช        
ชั้น 10 กลุ่มงานบริหารและธุรการ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
   2)  กรณีส่งใบสมัครทางอีเมล gspa.admin@nida.ac.th 
 
 ๔.  หลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องแนบในการสมัครงาน ดังนี้  

 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าส่งในวันสมัคร 

  ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี  
จ านวน ๑ รูป 
 ๒. ส าเนาใบแสดงผลการส าเร็จการศึกษา และใบรับรองผลการศึกษาตามวุฒิที่ใช้สมัคร          
อย่างละ ๑ ฉบับ  
 ๓. ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 4. กรณีเพศชายให้ยื่นหลักฐานใบ ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓ หรือหลักฐานทางการทหารอ่ืน ๆ                     
ที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์คัดเลือกทหารแล้ว พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 5. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลที่ยังไม่หมดอายุจ านวน 1 ฉบับ 
 6. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

 ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า "ส าเนาถูกต้อง" ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลัง 
ว่าผ ู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท ี่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผ ู้สมัครรายน ั้นขาดคุณสมบัติ  
ในการสมัครสอบ  และไม่ม ีสิทธิได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการค ัดเลือก 
 

 เอกสารและหลักฐาน ที่ต้องน าส่งในวันสอบสัมภาษณ์ 
ผลการตรวจประวัติอาชญากรรมจาก ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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 เอกสารและหลักฐาน ที่ต้องน าส่งในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 

ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ ศูนย์บริการสาธารณสุข            
ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  

 

๕.  วิธีการคัดเลือก  

5.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  100 คะแนน 
ทดสอบความสามารถในการขับข่ีรถยนต์  

5.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  100 คะแนน 
  การคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยพิจารณาจาก ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ ปฏิภาณไหวพริบ อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ์ บุคลิกลักษณะ หรือ อ่ืนๆ 
 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน  

 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และเป็นผู้ได้คะแนนสูงสุด ทั้งนี้  
เมื่อด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะประกาศผลการสอบโดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามล าดับ กรณีผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ไม่มารายงานตัวหรือสละสิทธิจะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับถัดไป
มารายงานตัว 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก พร้อมก าหนดวัน เวลา 
พร้อมสถานที่สอบให้ทราบ ในวันที่ 8 มกราคม ๒๕๖7 โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่เว็บไซต์คณะ          
รัฐประศาสนศาสตร์ http://gspa.nida.ac.th (เลือกเมนู ประกาศคณะ/ ร่วมงานกับเรา) 

 

 
ประกาศ ณ วันที่   30   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.พลอย  สืบวเิศษ)  
    คณบดีคณะร ัฐประศาสนศาสตร ์

 
 
 
 
 
 

http://gspa.nida.ac.th/
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 

 
ข้อ 18  ผ ู้ท ี่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติท ั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังนี้ 
 

 (๑)  คุณสมบัต ิ

๑) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีนับถึงวันสมัคร 
๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

(๒)  ลักษณะต้องห้าม 

๑)  เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
๒) เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ไร้ความสามารถเสมือน  

ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย        

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
4)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
5)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
6)  เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า             

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
8)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือ

หน่วยงานเอกช 


