
 
 

 

 

 

 

ประกาศคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เรื่อง ขยายเวลารับสมคัรสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อปฏบิัติงานเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
สังกัดกลุ่มงานการเงินและพัสดุ   คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

     

   

 ตามประกาศคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 30/2566 ลงวันที่ 
10 ตุลาคม 2566 มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สังกัดกลุ่มงานการเงินและ
พัสดุ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วุฒิปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 18,000 บาท 
จ านวน 1 อัตรา คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จึงขอประกาศรายละเอียดให้ทราบดังต่อไปนี้ 

เพ่ือให้ผู้สนใจมีโอกาสทราบการรับสมัครมากยิ่งขึ้น คณะรัฐประศาสนศาสตร์จึงเห็นสมควรขยาย
เวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 คณะรัฐประศาสนศาสตร์จึงขอ
ประกาศ รายละเอียดให้ทราบ ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  

1.1 มีคุณสมบัติตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์          
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕63 ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 (ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ) 

1.2 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
หรือเศรษฐศาสตร์ทางด้านการเงิน หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่ 
ก.พ. รับรอง 

1.3 มีความรู้ และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Excel ต้องสามารถประยุกต์ใช้กับงานการเงิน
และบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
1.5 มีความใฝ่รู้และตั้งใจท างาน มีความยืดหยุ่น รับผิดชอบต่อหน้าที่โดยเฉพาะเกณฑ์ 
1.6 มาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง และอุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
1.7 สามารถติดต่อประสานงาน มีความคล่องตัว กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

และรักในงานบริการ 
1.8 หากมีประสบการณ์การท างานด้านการเงิน และบัญชี หรือสายงานที่เกี่ยวข้อง           

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในหลักสูตรปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ อาทิเช่น
งานเบิก-จ่าย เงินเดือนบุคลากร ค่าสมนาคุณผู้อ านวยการหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ค่าบรรยายรายวิชา ค่าออกข้อสอบ-ตรวจข้อสอบ ค่าจัดเลี้ยงรับรอง
ในกิจกรรมต่างๆ ค่าเดินทางของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ค่าเอกสาร ต ารา และวารสารทางวิชาการ ค่าสาธารณูปโภค 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของหลักสูตร ค่ากิจกรรมต่างๆ เช่น การรับสมัครนักศึกษา ปฐมนิเทศน์ ปัจฉิมนิเทศ         
การน าเสนอผลงานวิชาการค้นคว้าอิสระ การปฏิบัติงานนอกเวลา การจัดการสอบ กิจกรรมการเรียนการสอน 
เปิด-ปิดส านักงาน กิจกรรมพิเศษของนักศึกษา งานเครือข่าย กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร งานจัดตั้งงบประมาณประจ าปีของหลักสูตร งานควบคุมบัญชีและควบคุมเงินทดรองราชการ                
ตลอดปีงบประมาณ งานบริหารงบประมาณหลักสูตร จัดท าสัญญายืมเงิน ออกเช็คค่าใช้จ่ายต่างๆ คืนเงิน ยืม 
ออกเลขส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรินิกส์ และผูกพันธ์ในระบบ MIS  
 

 3. การรับสมัคร 
 

 3.1  เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้ ดาวน์โหลดใบสมัคร
ได้ที่ https://gspa.nida.ac.th / ประกาศคณะ/ ร่วมงานกับเรา ติดต่อสอบถามได้ที่กลุ่มงานบริหารและ
ธุรการ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ โทร 02-727-3914  
 3.2  การยื่นใบสมัคร 

  1)  กรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง : ในวันและเวลาท าการ ที่อาคารนวมินทราธิราช ชั้น 
10 กลุ่มงานบริหารและธุรการ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  2)  กรณีส่งใบสมัครทางอีเมล gspa.admin@nida.ac.th  

  

 ๔. หลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัครพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
  เอกสารและหลักฐาน น าส่งในวันสมัคร 

   ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี  
จ านวน ๑ รูป 

 ๒. ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาใบรับรองผลการศึกษาตามวุฒิที่ใช้สมัคร อย่างละ                          
๑ ฉบับ ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่ได้อนุมัติให้
ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

 ๓. ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

 4. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

 5. ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) TOEFT, IELTS เป็นต้น 

 6. กรณีเพศชายให้ยื่นหลักฐานใบ ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓ หรือหลักฐานทางการทหารอื่น ๆ                     
ที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์คัดเลือกทหารแล้ว พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

 7. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
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เอกสารและหลักฐาน น าส่งภายหลังหากได้รับการคัดเลือก 

  1. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

 ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้น 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 
 

 5. วิธีการสอบคัดเลือก และเกณฑ์การพิจารณา   
 

   ก.  การทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีทดสอบ
ความรู้ความสามารถทางด้านการเงินและบัญชี ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft 

Word Excel เพื่อปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 100 คะแนน   
 

  ข.   การสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน  
    พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน ความรู้ความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ  
   ค.  เกณฑ์ผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการสอบจะต้องได้คะแนนภาคการทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และภาคการสอบสัมภาษณ์ ให้ได้คะแนนแต่ละส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ        
และได้คะแนนทุกภาครวมทั้งสิ้นไม่ต่ าว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ และจะประกาศรายช่ือ
ผู้สอบคัดเลือกได้สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคการสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าจะเป็นผูท้ี่อยู่ในล าดับท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่เท่ากัน ผู้ที่ได้
คะแนนภาคการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าจะเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้ายัง
เท่ากันอีกให้ผู้รับสมัครก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   

 คณะรัฐประศาสนศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมก าหนด                 
วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๖6 โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่เว็บไซต์คณะ                  
รัฐประศาสนศาสตร์ http://gspa.nida.ac.th / ประกาศคณะ/ ร่วมงานกับเรา หรือ 02-727-3914 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่     27     ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
                 
 

 

                     (รองศาสตราจารย์ ดร.อัชกรณ์  วงศ์ปรีดี) 
     รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
         ประธานคณะกรรมการฯ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ  
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 

 

ข้อ 18 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(๑) คุณสมบัติ 
๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปนีับถึงวันสมัคร 
๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

(๒) ลักษณะต้องห้าม 

๑) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 

๒) เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ไร้ความสามารถ 
เสมือนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 

4) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
5) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

6) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

7) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

8) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
หรือหน่วยงานเอกชน 

 
 

 

 

 


